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Assemblée Générale Ordinaire 2021
Ordre du jourOrdre du jourOrdre du jourOrdre du jour

- Présentation du rapport moral et d’activité 2021 :   discussion - vote 

- Programme de travail 2022

- Présentation des comptes de résultats 2021 :   discussion - vote 

 Bilan financier 2021

 Rapport 2021 du Commissaire aux Comptes

 Quitus financier au trésorier 

- Questions diverses 
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Les missions des RSP 
Améliorer le parcours de santé en périnatalité, la qualité et la sécurité 

des prises en charge au bénéfice des femmes enceintes, couples et 
nouveau-nés 

Avec les acteurs  et aux côtés de l’ARS Grand Est 
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Les missions de la CoPéGE
Fédérer les 3 RSP du GE autour d’actions et de projets communs. 

Rassembler les énergies 

Espace stratégique et collaboratif

Cadres d’orientations
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Missions : cahier des charges – instruction DGOS 
2015

Les objectifs du SRS Grand EST - Périnatalité 
2018-2023

Contrat d’Objectifs et de 
Moyens 2021

Vers un CPOM 2022-2026
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RAPPORT MORAL 2021RAPPORT MORAL 2021RAPPORT MORAL 2021RAPPORT MORAL 2021
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Pr Nathalie BEDNAREK

BILAN D’ACTIVITE 2021BILAN D’ACTIVITE 2021BILAN D’ACTIVITE 2021BILAN D’ACTIVITE 2021
Animer la vie 

associative

Organiser les parcours 

de soins

Apporter un appui 

Méthodo – Expert -
Qualité

Organiser la 

formation 

Exploiter les BD

& Recherche 

Communiquer

Participer aux 

démarches Promotion 
de la Santé

CONSEIL D'ADMINISTRATION 17/05/2022 6

360°
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 Conforme 
aux statuts
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Animer la vie associative

10 réunions du Bureau

02/02/2021 - 08/03/2021

12/04/2021 - 10/05/2021 

06/06/2021 - 05/07/2021 

-14/09/2021 - 12/10/2021 

-16/11/2021 - 30/11/2021

3 réunions du Conseil d’Administration

11/05/2021 - 28/09/2021 - 14/12/2021

Pr Nathalie BEDNAREK Présidente

Mme Béatrice CHRETIEN 

Mme Nathalie LELOUX Trésorière adjointe

Pr René GABRIEL
Dr Gaëlle POULIZAC

Dr Esther HILBIG THIERY

Pr Pierre KUHN Vice-président

Mme Geneviève 

CREUTZMEYER

Trésorière

Dr Benoît ESCANDE Secrétaire

M. Patrick GROSS

Mme Valérie KESSLER

Mme Narguès KLEIN

Dr Emilie GAUCHOTTE Vice-présidente

Mme Pascale BASSET 

Dr Emilie MARRER Secrétaire adjointe

Mme Catherine DESSAINT

Dr Alain MITON

Dr Mahmoud ROUABAH

Composition du Conseil d’Administration 
(modifiée et présentée à l’AG le 14/12/2021)
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- Recensement

offre de soins 

estivale IVG

- Reco « Sorties 

précoces »

- Etat des lieux 

addiction

- Plan IVG

- Cellule de 

régulation

- Commission GE 

vulnérabilités

- Outil 

numérique de 

coordination

Organiser les parcours de 
soins
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Organiser la réponse aux demandes d’IVG
Action Pilote(s) Statut Objectif

Suivre la mise en œuvre du

Plan régional d'accès à l'IVG

Iryna GONCHARUK

Dr Margaux 

CREUTZ

Béatrice CHRETIEN Action continue

Améliorer la 

réponse aux 

demandes d’IVG
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Organiser les parcours de 
soins

…le programme 2022

[Commission] 

prochaine date 21/06/2022

 En priorité : travaux sur des recommandations 
GE « demandes d’IVG entre 14 et 16 SA » (rien au 
niveau national)

 Mise en place d’un recensement systématique
des demandes d’IVG entre 14 et 16 SA

 Activation de groupes de travail pour mise en
œuvre du plan d’accès

2021

[Commission] 
30/03/2021

 Actualisation du plan d’accès à l’IVG 2021-2023
 Prévention

 Parcours

 Qualité

 Coordination et information

Publié le 20/12/2021 site ARS GE

Recensement de l’offre de soins pendant la période 
estivale

2021

[Commission] 
16/12/2021

 a rassemblé 40 participants

 Définition des besoins 

 Définition des principaux axes de travail
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Organiser les parcours de 
soins

…le programme 2022

[Commission] 
prochaine date décembre 2022

 2 groupes de travail activés : « Définitions et 
périmètre » (prochaine date : 30/06/2022) & 
« Modalités d’accompagnement et outils » (prochaine 
date en sept 2022)

 Parcours et rôle des acteurs  

Indicateurs/grilles de repérage – outils 
d’autoévaluation 

 Modélisation des parcours HDJ

Organiser la réponse aux situations de vulnérabilités
Action Pilotes Statut Objectif

Mettre en place une 

commission GE 

« vulnérabilités »

Pascale BASSET

Geneviève

CREUTZMEYER

Béatrice CHRETIEN Action continue

Améliorer le 

repérage et 

l’accompagnement 

des vulnérabilités



12/07/2022

6

2021

[Nouvel outil] 

 Production d’un Document parcours                      
« Organisation du retour précoce à domicile des 
mères et leurs nouveau-nés » Mis à la disposition 
des professionnels via les RSP

relecture « visuelle » des recommandations de 
bonnes pratiques HAS de 2014. De nombreux 

outils (annexes) sont proposés
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Organiser les parcours de 
soins

…le programme 2022

 Evaluation & Amélioration

Soutenir la bonne organisation des sorties de maternité

Action Pilote(s) Statut Objectif

Mettre en place des

outils communs

relatifs à

l’organisation des

sorties précoces

Pascale BASSET Faciliter l’appropriation des

recommandations Nationales par

les professionnels afin de soutenir

et sécuriser l’organisation des

sorties de maternité

2021

[Etat des lieux] 
Formulant des propositions

 en champagne Ardenne et alsace (état des lieux 
2020 en Lorraine)

 119 professionnels assurant le suivi (tout mode 
d’exercice) questionnés sur leurs pratiques

22 professionnels responsables du management 
sollicités pour le volet organisationnel 
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Organiser les parcours de 
soins

…le programme 2022

 Echanges avec ARS –GE

 Focus Alcool enrichit projet SAFE

Organiser l'accompagnement et la prise en charge des femmes enceintes en

situation d'addictions

Action Pilote(s) Statut Objectif

Réaliser un état des

lieux des parcours et

ressources

- Geneviève 

CREUTZMEYER

- Nathalie LELOUX 

Connaitre les parcours mis en

place sur l’ensemble du Grand Est

et mettre en évidence les freins /

points de rupture / organisations

innovantes / opportunités
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2021

[Groupe de travail ] 
 Expression des besoins DMIC par CoPéGE

Réorientation des objectifs du groupe : DMIC vers
"parcours périnatalité ville-hôpital" dans le cadre de
l'outil de coordination Numérique Parcéo (solution
régionale développée par Pulsy)

 Nouveau point de départ : capitalisation sur amorce
du e-parcours développé dans le cadre de
l’expérimentation CoPA

*accompagnement renforcé dans les 15 jours suivant la naissance 
par des visites d’auxiliaires de puériculture à domicile, en lien avec 
les sages-femmes libérales et sous la coordination des sages-
femmes hospitalières
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Organiser les parcours de 
soins

Appuyer le développement d’un outil informatique de partage

d’informations et de coordination en périnatalité
Action Pilote(s) Statut Objectif

Contribuer à la réflexion

sur les solutions

informatiques de partage

d'informations et de

coordination des acteurs"

en périnatalité

- ARS

- Groupe 

régional 

constitué 

après appel à 

candidatures

Favoriser la circulation des

données entre les professionnels,

la ville et l'hôpital

…le programme 2022

 en attente de la réactivation du groupe par Pulsy

2021

Sujet mis en veille par l’ARS-GE

 Suivi des données :

- Etat des lieux régional sur les transferts (données
2020)

- Etat des lieux régional sur les outborn (données
2020)
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Organiser les parcours de 
soins

…le programme 2022

 Reprise des discussions avec ARS

 Visite du SAS SAMU 57 le 24/02/2022

 Rédaction d’un projet en lien avec l’implantation 
des SAS

 Collaboration avec les SAMU du Grand Est

Contribuer à l’organisation le réseau de soins gradué
Action Pilote(s) Statut Objectif

Appuyer la mise en

place d'une cellule

de régulation

périnatale

- ARS

- Référents RSP :

Nathalie LELOUX

Margaux CREUTZ

Offrir la possibilité d’une

meilleure fluidité dans les

transferts périnataux, pour une

prise en charge plus adaptée et

sécurisée des mères et leurs

nouveau-nés
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- Reco « accès à 

l’hypothermie

»

- Kit CPTS

- Reco Parcours 

Obésité (nouvelle

action)

Apporter un appui 
Méthodo – Expert -

Qualité

Elaborer/actualiser les recommandations de bonnes Elaborer/actualiser les recommandations de bonnes Elaborer/actualiser les recommandations de bonnes Elaborer/actualiser les recommandations de bonnes 
pratiques, outils d'aide à la décision / Veille documentairepratiques, outils d'aide à la décision / Veille documentairepratiques, outils d'aide à la décision / Veille documentairepratiques, outils d'aide à la décision / Veille documentaire
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Apporter un appui 
Méthodo – Expert -

Qualité

2021

[Nouvel outil] 
Production en mars 2021 d’un livret et d’un 
support de communication. Livret disponible sur 
demande

 le champ de la périnatalité 

 les enjeux d’une meilleure prise en charge coordonnée

 le rôle des RSP avec leurs partenaires. 

 panel d’actions périnatales

2021

[Nouvel outil] 

Fiche réflexe « NOUVEAU-NÉ PRÉSENTANT UNE ANOXO-ISCHÉMIE 
NÉONATALE (AG ≥ 36 SA et PN ≥ 1800 g) : Repérage pour mise en 
place de l’hypothermie en type 3 avant H6. 

Impression sous forme de poster et mis à la disposition des 

professionnels via les RSP

Traduction visuelle de la recommandation de l’ILCOR* actualisée en 
2020

Action Pilote(s) Statut Objectif

Rédiger une

recommandation

régionale "accès

à l'hypothermie

thérapeutique

des enfants nés à

terme"

Nathalie

LELOUX

Améliorer le repérage et la PEC 

des nouveau-nés à terme 

présentant une EAI /orientation 

hypothermie

Action Pilote(s) Statut Objectif

Créer un KIT

périnatal « boite

à outils » à

destination des

porteurs de CPTS

Geneviève

CREUTZMEYER

Insérer des axes périnatals

au sein des projets de

santé des CPTS
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Apporter un appui 
Méthodo – Expert -

Qualité

…programme 2022
[Groupe de travail] prochaine date 16/06/2022

 Questionnaire maternité « Prise en charge de la parturiente 
obèse morbide » : organisation, moyens disponibles (humain et 
compétences), matériel

parcours anténatal type et adaptable localement : adressage 
éventuel en anténatal / transfert

 Recensement : CSO, chirurgiens et autres

 parcours entre la chirurgie bariatrique et la gynécologie/désir de 
grossesse (prévention des carences)

 formations/séances d’info pour développement réseau pluripro
de proximité

Fiches information à destination des pro et patientes

Post natal : obésité et allaitement

2021

Avis du Conseil Scientifique Pédagogique et 
Technique (CSPT) de la CoPéGE rendu le 
22/05/2021.

 Femmes enceintes en obésité morbide 

Mais également : parcours des femmes ayant 
eu une chirurgie bariatrique

Action Pilote(s) Statut Objectif

Rédiger un
protocole GE relatif
à l’orientation des
femmes enceintes
en surpoids ou en
état d’obésité

Geneviève

CREUTZMEYER

Dr Emilie

GAUCHOTTE

Formaliser un parcours 

spécifique pour ces femmes 

Favoriser la coordination des 

soins et l’accompagnement 

pour un parcours sécurisé et 

sans rupture
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- Journée soins 

de 

développement

- Formation 

thématique 

prioritaire

- Qualiopi /ODCP

- Conception 

« santé

sexuelle »

Organiser la formation 
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2021

 Dépôt du dossier de déclaration d’activité à la 
DREETS 

 Formalisation du processus régional 
« Formation » en cours 
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…le programme 2022

 Audit Qualiopi planifié en juin 2022 

 Organisme certificateur : AFNOR

 Formation retenue : IVG médicamenteuse

 Démarches ODPC

Organiser la formation 

Développer une stratégie de formation régionale
Action Pilote(s) Statut Objectifs

Qualifier la CoPéGE « Organisme

de formation certifié Qualiopi »

(Concevoir un processus régional

pour notre activité de formation

répondant au référentiel qualité

national)

Geneviève

CREUTZMEYE

R
Action continue

Proposer un plan et des actions de 

formation régionales répondant aux 

critères qualité permettant d’être 

éligible aux financements publics

Elaborer une unique politique 

tarifaire 

2021

Convergence des plans RSP vers des thématiques 
prioritaires

 Entretien Prénatal Précoce

Volet reporté en Alsace / 1 session sur 2 prévues en 
Champagne-Ardenne (NATAL Formation) / volet reporté en 
Lorraine.

 Femmes enceintes environnement et santé (formateurs 
APPA)

3 sessions en Alsace (dont 1 session Outils) / 4 sessions en 
Champagne-Ardenne (dont 1 session Outils) / 3 sessions en 
Lorraine (dont 1 session Outils) 

 IVG : recherche de financement / Plan IVG
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…le programme 2022

 Obtention d’un financement non reconductible 
ARS-GE pour formations IVG (médicamenteuse et 
Accueil)

 Développement de l’offre de formation EPP

 Vers un plan de formation régional (avec 
implication du CSPT) et une politique Grand Est 
de tarification

Organiser la formation 

Déployer un plan de formations à destination des professionnels du

terrain
Action Pilote(s) Statut Objectif

Relayer et/ou organiser des

formations sur les

thématiques définies

comme prioritaires

Chaque

RSP

Action continue

Répondre aux besoins de 

perfectionnement des compétences 

des professionnels de santé
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2021

Personnalisation pour la Lorraine du 
programme de formation créé par le réseau 
périnatal de Champagne Ardenne.
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…le programme 2022

 Formation des formateurs

 Deux premières formations sont prévues 
en 2022

Organiser la formation 

Concevoir des formations (ingénierie pédagogique)
Action Pilote(s) Statut Objectif

Ajuster pour la lorraine la

formation "santé sexuelle"

à destination des

professionnels de santé

initiée par RPCA

Véronique

BOCQUET

Potentialiser l’expérience d’un 

territoire ;

Concevoir des formations 

« santé sexuelle » adaptées aux 

besoins de chaque territoire

2021
Réalisation le 14/10/2021 de la Journée initialement 

prévue en 2020

Présentation de l’enquête de pratiques : Toutes les 
maternités de type IIa à III 

Elle a réuni 168 participants exerçant essentiellement au 
sein d’établissements de santé : 

-104 participants Alsaciens

- 35 participants Lorrains

- 17 participants Champardennais

- 12 participants Hors Grand Est

Sur les 94 questionnaires d’évaluation réceptionnés, 97,9 
% des participants se sont déclarés satisfaits de la 
journée (71,.3 % « tout à fait » et 26,6 % « en grande 
partie »)
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…le programme 2022

Cf projet d’implantation des soins de 
développement

Organiser la formation 

Organiser des journées scientifiques et des rencontres thématiques
Action Pilote(s) Statut Objectif

Organiser la journée

régionale "soins de

développement" (SD)

Geneviève

CREUTZMEYER

Echanger avec les professionnels 

autour des résultats de 

l’enquête de pratiques  

régionale et des 

recommandations nationales 
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- Rapport de 

santé périnatal 

et Tableaux de 

bord

- Recherches 

COROPREG et 

DEPISMA

- Synthèse des 

transferts

- Synthèse des 

out born

- Cartographie 

interactive

Analyser les bases de 
données &

Recherche

Analyse des bases de données 
médico-administrative

Travaux du Groupe Indicateurs

Diffusion des Tableaux de bord des 
indicateurs des maternités 2020

 Rapport sur les données 2019 diffusé aux 
acteurs et ARS GE

2022 : Récurrence annuelle (Rapport 
données 2020 en cours)
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Recherche

 Soutenir la mise en place de la Recherche 
DEPISMA (Amyotrophie spinale) promue par les 

HUS

- Relai pour obtenir l’adhésion de participation du plus grand nombre de
maternités du Grand Est

- Organisation d’une réunion de présentation de la Recherche le 6 juillet
2021 en visioconférence, invitant toutes les maternités du Grand Est

 Coordination GE COROPREG : GE = 2ième

recruteur National avec 543 inclusions 

- Soutien pour la saisie des données (Lorraine, Alsace)

2022 : Perspectives de portage de recherche 
(sur données COROPREG…)

Analyser les bases de 
données &

Recherche



12/07/2022

13

CONSEIL D'ADMINISTRATION 17/05/2022 25

- Action SAF

- Action Most 

- Site internet 

CoPéGE

- Action de 

promotion de 

l’EPP

- Lieux sans tabac

- Allaitement 

maternel

Communiquer

2021

 Création d’un nouveau logo pour développer 
une identité visuelle propre à la CoPéGE.

 Développement du site internet avec l’appui 
méthodologique et technique du concepteur 
MediWeb.
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…le programme 2022

Création de contenu

[Site CoPéGE bientôt en ligne] 

Communiquer

Communiquer les actualités
Action Pilote(s) Statut Objectif

Concevoir le site

internet de la CoPéGE

Emilie ROSE et

Béatrice

CHRETIEN

- Accroître la visibilité de la fédération et 

renforcer la visibilité de ses membres : site « 

vitrine »

- Informer sur le fonctionnement et les 

actions mises en place

- Créer une identité forte
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Alcoolisation 
fœtale / adossé projet 

SAFE

Reconduction de l’opération 
« Virgin Mojito » (appel à 
volontaires, commandes et 
distribution)

Edition 2021 : environ 30 
actions recensées : 

- Stand d’information / animation

- Opération « virgin mojito »

- Tour dans les services d’un centre 

hospitalier

- Publication gazette en ligne

- Ateliers

- Actions individuelles

CONSEIL D'ADMINISTRATION 17/05/2022 27

• Participer aux campagnes de Promotion de
la Santé en faveur des usagers du système
de santé

EPP

Diffusion d’un mail  pour 
rappeler le « caractère 
obligatoire » de l’EPP

Création d’outils de 
communication : 
démarche interrompue 
depuis l’annonce de la 
mise à disposition 
prochaine d’outils par le 
National 

Mois sans tabac

 Relai pour Addiction 
France – Grand Est

Elaboration d’un 
questionnaire de 

recensement des actions 
envisagées et des besoins 

d’accompagnement

Participer aux démarches 
Promotion de la Santé

CONSEIL D'ADMINISTRATION 17/05/2022 28

Coordination du dépistage des troubles de l'audition

Harmonisation des 
pratiques concernant la 
tracabilité des résultats 

(alignement NEA sur 
RPL)  

Démarches pour 
intégration de la mission 

au sein du RPCA 
(dissolution de 
l'ARCAMMHE -
recrutement)

Uniformisation de la 
plaquette 

d'informations à 
destination des parents

Suivi de la file active par 
chaque territoire

Evaluation N-1 par 
chaque territoire

 Convention ARS-CoPéGE pour la coordination de la mission sur tout le Grand Est

 Mission de coordination du dépistage intégrée à RPCA pour 1er janvier 2022 



12/07/2022

15

CONSEIL D'ADMINISTRATION 17/05/2022 29

Réseau de suivi des enfants vulnérables Grand Est

Pilote : Docteurs Emilie MARRER et Benoit ESCANDE

Soumission d'un dossier 
plus complet à l'ARS GE 

pour début 2022

Présentation du projet à la 
Direction de l'Autonomie de 
l'ARS GE en décembre 2021

Dépôt du dossier de 
demande de financement à 

l'ARS en octobre 2021 
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Projet Stop Alcool Femme Enceinte (SAFE) – AAP Fonds Addictions 
2020

Objectifs du projet : Réduire la prévalence des femmes enceintes consommatrices d’alcool et 
réduire la morbidité liée aux TCAF et au SAF en région Grand-Est 

Nouvelle Chef de Projet : Florence ROVEA depuis janvier 2022

Recrutement d'une 
cheffe de projet en 

février 2021  - activation 
d'un COPIL et de 4 
groupes de travail 

Actions Ressources

Collecte de données pour un 

annuaire Ressources GE

Réalisation d 'un diagnostic 
territorial

Recensement des référents en GE

Actions 
"communication" 

création d'un logo et 
campagne de 

sensibilisation lors de la 
journée SAF 09/09/21
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En 2021

 Communication du protocole de 
l'observatoire et des outils de recueil et 
d'analyse des cas

 53 cas de suspicions d'EAI déclarés par les 
maternités : inclusion de 38 cas analysés en 
RMM territoriales

… programme 2022

 Organisation d’une RMM régionale en mars 
2022 pour l’analyse des cas 2021 non 
évitables et avec évitabilité indéterminée 

Emergence d’un Plan d’actions (à planifier)

Rédaction d’un Rapport pour les cas 2021 

Les maternités sont toujours invitées à 
déclarer à leur RSP les cas d’EAI respectant les 
critères d’inclusion 
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Observatoire pilote des encéphalopathies anoxo-
ischémiques en région Grand Est

EAI : Plan d’actions (calendrier à prévoir)EAI : Plan d’actions (calendrier à prévoir)EAI : Plan d’actions (calendrier à prévoir)EAI : Plan d’actions (calendrier à prévoir)

Formation à l’interprétation du RCF en équipe sur site.

Formation pour maintien des compétences à la lecture des aEEG + examen neurologique pour les pédiatres type III (indication HTC).

Travail sur une fiche de repérage des EAI à utiliser de manière systématique devant toute intervention des pédiatres en salle de naissance pour ne 
pas retarder la suspicion diagnostique d’EAI et la demande de transferts néonataux vers un type III (modèle Moselle Est).

Fiche de suivi clinique des nouveau-nés dans un contexte à risque d’EAI sans indication initiale d’HTC (surveillance des 1ères heures de vie).

Recommandations CoPéGE sur les déclenchements et les modalités de surveillance. 

Recommandations CoPéGE sur la surveillance du travail (différentes phases, RCF, utilisation de l’ocytocine). 

Recommandations CoPéGE sur l’antibiothérapie néonatale dès la naissance (complément des reco IBNP). 

Travail CoPéGE sur les sièges : expectative plus longue sur siège car extraction instrumentale et examens de seconde ligne non réalisables, 
comment ajuster les pratiques ?

Mise en place des RMM sur le territoire alsacien en 2022

Création de l’observatoire régional des EAI pour suivre le devenir de tous les enfants dont ceux n’ayant pas bénéficié d’HTC mais ayant présenté secondairement des complications neurologiques.

Adaptation de l’analyse des cas avec contexte infectieux.

Sauvegarde et accès aux tracés aEEG pour les inclure dans les dossiers médicaux des nouveau-nés (revoir avec biomed).
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Objectifs : Aider au développement harmonieux et améliorer le devenir des enfants nés avant 
terme en œuvrant pour que les stratégies de « soins de développement » soient implantées le 
plus largement possible au sein des services de néonatologie de la région Grand-EST
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Implantation des soins de développement

Réalisation d'un état des 
lieux régional des 

pratiques

Organisation d'une 
journée scientifique et 

de partage régional

Dépôt du projet en 
novembre 2021 à l'ARS-

GE avec demande de 
financement

 Audit organisationnel par la FFRSP

 Mettre en place une commission de gradation des soins en Grand Est

 S’impliquer dans les expérimentations des filières : HAD néonatale et obstétricale, 
accouchement ambulatoire

 Mettre en place des RMM Régionales « Out born »

 Contribuer aux travaux d'évaluation et d'actualisation du PRS et dans le cadre de la réforme 
des autorisations

 Participer notamment aux travaux de mise en œuvre des Dispositif d’Appui à la Coordination 
(DAC) et des Dispositifs Spécifiques Régionaux (DSR)

 Déployer un Programme régional d'implantation des soins de développement centrés sur 
l’enfant et sa famille - 2022-2024 (enveloppe dédiée - financement non reconductible)
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Les nouvelles actions (CPOM 2022-2026)
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Comptes 2021Comptes 2021Comptes 2021Comptes 2021
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PRODUITS € CHARGES €

Subvention 
d’exploitation FIR 

2021

1 129 321 

(dont CoPéGE

94 040)

Reversements RSP + 
ARCAMMHE = Autres charges 

1 035 280

Subvention
d’exploitation FIR 

exercice 2020

29 412 (report 

CoPéGE) Dépenses de fonctionnement de l’association CoPéGE

Transfert de charges 860 Services extérieurs & achats mat 

et fournitures

107 637 - RH : 80,5 %

- Evt : 13 %

- Frais de gestion : 4,5%

- Locaux – maintenance -

assurance : 1,5 %

- Frais de mission : 0,5 %

Produits financiers 102 Dotation aux amortissements 

corporelles 

333

Produits 
exceptionnels sur 
opération de gestion

2 450 Engagement à réaliser sur 
ressources affectées / report 
fonds dédiés FIR DOS

18 894

1 162 145 1 162 145

FIR DOS/ Conventions Soutien à la CoPéGE

& Dépistage néonatal surdité

Part prévi
fonctionnement 
CoPéGE =
123 452

Comptes 2021Comptes 2021Comptes 2021Comptes 2021
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PRODUITS € CHARGES € Précisions

Report de 
ressources non 
utilisées des 
exercices 
antérieurs

28 551 Services extérieurs & achats mat et 

fournitures

28 571 - RH : 23 032 €

- Com : 3 608

- Locaux 

/maintenance 

/assurance : 1930

Reste 156 349 €

FIR Projet SAFE 

Fonds dédiés
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Comptes 2021Comptes 2021Comptes 2021Comptes 2021
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PRODUITS € CHARGES € Précisions

Prestation de 
service

18 200 Services extérieurs & 
achats mat et fournitures

6 444

RH : 4668

Frais de missions : 1776

Engagement à réaliser sur 
ressources affectées / 
report fonds dédiés 
AUTRES

11 756

RECHERCHE COROPREG

Convention de prestation 
avec l’APHP

Comptes 2021Comptes 2021Comptes 2021Comptes 2021
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PRODUITS € CHARGES € Précisions

Produits 
exceptionnels sur 
opérations en 
capital

1 484 Dotations aux amortissements 
des immobilisations 
incorporelles 

1 484 • Amortissement

(enregistrement de la 

facture 7 060)

• Charges constatées 

d’avance : 1272

Fonds associatifs – Site internet 
CoPéGE

subvention d’investissement sur 
bien non renouvelable  8 332 €
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Comptes de Comptes de Comptes de Comptes de 
résultats (1/2)résultats (1/2)résultats (1/2)résultats (1/2)
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Comptes de Comptes de Comptes de Comptes de 
résultats (2/2)résultats (2/2)résultats (2/2)résultats (2/2)
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Détail de Détail de Détail de Détail de 
l’actifl’actifl’actifl’actif
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Détail du Détail du Détail du Détail du 
passifpassifpassifpassif
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Assemblée Générale Ordinaire 2021
Vote à main levée des délibérations nVote à main levée des délibérations nVote à main levée des délibérations nVote à main levée des délibérations n°°°°1 et 21 et 21 et 21 et 2

 Délibération n°1 : L’assemblée générale décide d’adopter la situation morale 
de l’association et le rapport d’activité pour 2021 présentés en séance. 

 Délibération n°2 : L’assemblée générale, après présentation de la situation 
financière et après avoir entendu lecture du rapport général du commissaire aux 
comptes, approuve les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2021 et donne 
quitus à la trésorière pour sa gestion dudit exercice. 
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Budget Prévisionnel 2022 / part Budget Prévisionnel 2022 / part Budget Prévisionnel 2022 / part Budget Prévisionnel 2022 / part CoPéGECoPéGECoPéGECoPéGE
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CHARGES N Dépenses N-1 PRODUITS N Produits N-1

Personnel 88 933 91 031 Report FIR 18 894 29 412

Charges fixe : structure et 
fonctionnement institutionnel

12 130 7 724 Report COROPREG 11 756 0

Dotation aux amortissement 1 817 1 817 Produits 

exceptionnel

1 484 3 934

Achat PC 1 000 0 Prestation de 

service COROPREG

14 400 18 200

Cout des actions régionales 74 499 15 324

Formation IVG 15 874

Qualiopi 1 525

Plan de formation 50 000 Prestation de 

service Formation

35 000 0

Autre 7 100 FIR 2022 96 845 94 040

TOTAL 178 379 178 379


