12/07/2022

COPEGE

CoorbINATION PERINATALE GRraND EsT

Ordre du jour

- Présentation du rapport moral et d’activité 2021 : discussion - vote
- Programme de travail 2022
- Présentation des comptes de résultats 2021 :  discussion - vote
= Bilan financier 2021
= Rapport 2021 du Commissaire aux Comptes
= Quitus financier au trésorier
- Questions diverses

_
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Les missions des RSP
Améliorer le parcours de santé en périnatalité, la qualité et la sécurité

des prises en charge au bénéfice des femmes enceintes, couples et
nouveau-nés
Avec les acteurs et aux cotés de I'’ARS Grand Est

i

Les missions de la CoOPéGE
Fédérer les 3 RSP du GE autour d’actions et de projets communs.
Rassembler les énergies
Espace stratégique et collaboratif

RSP
Alsace

Cadres d’orientations

Les objectifs du SRS Grand EST - Périnatalité
2018-2023

Contrat d’Objectifs et de
Moyens 2021

Vers un CPOM 2022-2026
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RAPPORT MORAL 2021

Pr Nathalie BEDNAREK

BILAN D’ACTIVITE 2021

Participer aux
démarches Promotion
de la Santé

Communiquer

Exploiter les BD
& Recherche

Animer la vie
associative
360°
Organiser les parcours
de soins

Apporter un appui
Méthodo — Expert -
Qualité

Organiser la
formation
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Animer la vie associative

10 réunions du Bureau
02/02/2021 - 08/03/2021
12/04/2021 - 10/05/2021
06/06/2021 - 05/07/2021
-14/09/2021 - 12/10/2021
-16/11/2021 - 30/11/2021
Conforme
aux statuts

3 réunions du Conseil d’Administration

Composition du Conseil d’Administration
( et présentée a I'AG le 14/12/2021)

PriathalicEONAREK |
Mime Béatrice CHRETEN | |
Mime Nthalle LELOUX | 0|
PrRenécABREL |
Dr Gatlle poULZAC |
D Esther HIBIGTHIERY ||
DU Vicesprésident |
e I
CREUTZMEYER

DrBenoiEscaNDE ||
M patrickaross | |
Mme valerie essER | |
Mme Nargugskiew | |

Mme Pascale BASSET I

Mme Catherine DESSAINT

Dr Alain MITON
Dr Mahmoud ROUABAH

11/05/2021 - 28/09/2021 - 14/12/2021

Organiser les parcours de
soins

2 ¢ ¢

- Recensement - Plan IVG
offre de soins - Cellule de
estivale IVG régulation

- Reco « Sorties - Commission GE
précoces » vulnérabilités

- Etat des lieux - Outil
addiction numeérique de

coordination

Développer Ia qualité et fa
sécurité des prises en charge
des fommes enceintes ot do
leurs nouveau-nés.

COPLGE

Commasen Plasis Cases Exr




Organiser les parcours de

soins

Organiser la réponse aux demandes d’IVG

Suivre la mise en ceuvre du | Iryna GONCHARUK Améliorer la

Plan régional d'accés a I'lVG | Dr Margaux réponse

CREUTZ
Béatrice CHRETIEN | Action continue

2021

[Commission]
30/03/2021

= Prévention
= Parcours

PLAN D'ACCES A L'IVG - Q Ual |té

Coriee

Publié le 20/12/2021 site ARS GE

estivale

= Actualisation du plan d’acces a I''VG 2021-2023

euworst = Coordination et information

=Recensement de I'offre de soins pendant la période

..le programme 2022

[Commission]

niveau national)
des demandes d’'IVG entre 14 et 16 SA

ceuvre du plan d’acces

Sprochaine date 21/06/2022

O En priorité : travaux sur des recommandations
GE « demandes d’'IVG entre 14 et 16 SA » (rien au

O Mise en place d'un recensement systématique

O Activation de groupes de travail pour mise en

12/07/2022

Organiser les parcours de

soins

Mettre en place une
commission GE
« vulnérabilités »

Organiser la réponse aux situations de vulnérabilités

Genevieve ‘ repéra;
CREUTZMEYER

I'ac
Béatrice CHRETIEN Action continue d

Pascale BASSET Améliorer le

2021

[Commission]
16/12/2021
[ a rassemblé 40 participants
I Définition des besoins

[ Définition des principaux axes de travail

...le programme 2022

[Commission]

périmétre » (prochaine date : 30/06/2022) &
date en sept 2022)
[ Parcours et role des acteurs

UlIndicateurs/grilles de repérage — outils
d’autoévaluation

] Modélisation des parcours HDJ

2prochaine date décembre 2022
[ 2 groupes de travail activés : « Définitions et

« Modalités d’accompagnement et outils » (prochaine




Organiser les parcours de

soins

Soutenir la bonne organisation des sorties de maternité

Mettre en place des | Pascale BASSET
outils communs
relatifs a
I'organisation  des

sorties précoces

Faciliter I'appropriation des
recommandations Nationales par
les professionnels afin de so

et sécuriser J
sorties de maternité

2021
[Nouvel o

meres et leurs nouveau-nés »
des professionnels via les RSP

) Production d’un Document parcours
« Organisation du retour précoce a domicile des

...le programme 2022
util]

[ Evaluation & Amélioration

Mis a la disposition

relecture « visuelle » des recommandations de
bonnes pratiques HAS de 2014. De nombreux
outils (annexes) sont proposés
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Organiser les parcours de

soins

Organiser I'accompagnement et la prise en charge des femmes enceintes en
situation d'addictions

Réaliser un état des | - Genevieve Connaitre les parcours mis en
lieux des parcours et CREUTZMEYER place sur I'ensemble du Grand Est
ressources - Nathalie LELOUX et .rnettre en évidence

points de rupture /

innovantes / opporti

2021
[Etat des li

2020 en Lorraine)

1 119 professionnels assurant le

Formulant des propositions

1 en champagne Ardenne et alsace (état des lieux

d’exercice) questionnés sur leurs pratiques

122 professionnels responsables du management
sollicités pour le volet organisationnel

...le programme 2022
eux]

U Echanges avec ARS —GE
U Focus Alcool enrichit projet SAFE

suivi (tout mode
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Organiser les parcours de

soins

Appuyer le

d’informations et de coordination en périnatalité

Contribuer a la réflexion
sur les solutions
informatiques de partage

développement

d’'un outil

- ARS
- Groupe
régional

informatique

de partage

Favoriser la  circulation des
données entre les professionnels,
la ville et I'nopital

d'informations
coordination des acteurs"
en périnatalité

constitué
apres appel a
candidatures

et de

2021
[Groupe de travall

"parcours périnatalité ville-hopital* dans
I'outil de coordination Numérique Parc
régionale développée par Pulsy)

du e-parcours développé dans le
I'expérimentation CoPA

les sages-femmes libérales et sous la coordination de

1 Expression des besoins DMIC par CoPéGE

IRéorientation des objectifs du groupe :

[ Nouveau point de départ : capitalisation sur amorce

*accompagnement renforcé dans les 15 jours suivant la naissance
par des visites d’auxiliaires de puériculture a domicile, en lien avec

]

DMIC vers|
le cadre de
€0 (solution

cadre de

s sages-

femmes hosiitaliéres

Appuyer la mise en |- ARS
Organiser Ie§ parcours de place d'une cellule|. Rgférents RSP
soins de régulation | Nathalie LELOUX
périnatale Margaux CREUTZ

...le programme 2022

U en attente de la réactivation du groupe par Pulsy

Contribuer a I'organisation le réseau de soins gradué

Offrir la  possibilit¢  d’une
meilleure  fluidité dans les
transferts périnataux, pour une
prise en charge plus adaptée et
sécurisée des meres et leurs

nouveau-nés

2021
Sujet mis en veille par 'ARS-GE

) Suivi des données :
- Etat des lieux régional sur les transferts (données
2020)

- Etat des lieux régional sur les outborn (données
2020)

...le programme 2022

U Reprise des discussions avec ARS

U Visite du SAS SAMU 57 le 24/02/2022

[ Rédaction d’un projet en lien avec I'implantation

des SAS

[ Collaboration avec les SAMU du Grand Est
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Apporter un appui
Méthodo — Expert -
Qualité

»

s Dévolopper la qualité et i
oo P: ;| sécurité des prises en charge
des femmes enceintes et de

Commutn Prastas Gua

leurs nouveau-nés

»

- Reco«accesa - Reco Parcours
I"hypothermie

- Kit CPTS

¢ ¢

Obésité (nouvelle
action)

Apporter un appui
Méthodo — Expert -

Qualité

Pilote(s)  Statut Objectif

2021
[Nouvel outil]

Fiche réflexe « NOUVEAU-NE PRESENTANT UNE ANOXO-ISCHEMIE
INEONATALE (AG > 36 SA et PN > 1800 g) : Repérage pour mise en
place de I’hypothermie en type 3 avant H6.

Impression sous forme de poster et mis a la disposition des
professionnels via les RSP

}g}%uction visuelle de la recommandation de I'ILCOR* actualisée en

Elaborer/actualiser les recommandations de bonnes
pratiques, outils d'aide a la décision / Veille documentaire

Action Pilote(s) Statut Objectif

2021

[Nouvel outil]

Production en mars 2021 d’un livret et d’'un
support de communication. Livret disponible sur
demande

le champ de la périnatalité
les enjeux d’une meilleure prise en charge coordonnée
le role des RSP avec leurs partenaires.

panel d’actions iérinatales
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Apporter un appui
Méthodo — Expert -
Qualité

2021

Avis du Conseil Scientifique Pédagogique et
Technique (CSPT) de la CoPéGE rendu le
22/05/2021.

) Femmes enceintes en obésité morbide

IMais également : parcours des femmes ayant
eu une chirurgie bariatrique

Pilote(s) Statut Objectif

-

...programme 2022

[Groupe de travail] prochaine date 16/06/2022
-] Questionnaire maternité « Prise en cha;ge de la parturiente
obése morbide » : organisation, moyens disponibles (humain et
compétences), matériel

Iparcours anténatal tYpe et adaptable localement : adressage
éventuel en anténatal / transfert

-] Recensement : CSO, chirurgiens et autres

- parcours entre la chirurgie bariatrique et la gynécologie/désir de
grossesse (prévention des carences)

-l formations/séances d’info pour développement réseau pluripro
de proximité

Fiches information a destination des pro et patientes

Post natal : obésité et allaitement

Organiser la formation

=

»

- Journée soins
de
développement

- Formation
thématique
prioritaire

Développer Ia qualité et fa
sécurité des prises en charge
des fommes enceintes et de
Teurs nouveau-nés

€oPEGE

Cocmmaten Plasaris Cones e

&

Qualiopi /ODCP
Conception

« santé
sexuelle »




12/07/2022

Développer une stratégie de formation régionale

Organiser la formation

Action Pilote(s) Statut Objectifs
Qualifier la CoPEGE « Organisme Genevieve Proposer un plan et des actions de
de formation certifié Qualiopi » CREUTZMEYE ‘ formation régionales répondant aux

(Concevoir un processus régional
pour notre activité de formation
répondant au référentiel qualité
national)

R critéres qualité permettant d’étre
Action continue | gligible aux financements publics

Elaborer une unique politique
tarifaire

2021

DREETS

] Formalisation du processus
« Formation » en cours

] Dépot du dossier de déclaration d’activité a la

régional

...le programme 2022

O Audit Qualiopi planifié en juin 2022
U Organisme certificateur : AFNOR
U Formation retenue : IVG médicamenteuse

] Démarches ODPC

Organiser la formation

Déployer un plan de formations a destination des professionnels du

comme prioritaires

2021

prioritaires

[ Entretien Prénatal Précoce

Champagne-Ardenne (NATAL Forma
Lorraine.

APPA)
3 sessions en Alsace (dont 1 session

Lorraine (dont 1 session Outils)

Convergence des plans RSP vers des thématiques

Volet reporté en Alsace / 1 session sur 2 prévues en

L] Femmes enceintes environnement et santé (formateurs

Champagne-Ardenne (dont 1 session Outils) / 3 sessions en

) IVG : recherche de financement / Plan IVG

terrain

Action Pilote(s) Statut Objectif

Relayer et/ou organiser des | Chaque Répondre aux besoins de

ermiErens i les RSP perfectionnement des compétences
, ) e . des professionnels de santé

thématiques définies Action continue

tion) / volet reporté en

Outils) / 4 sessions en

...le programme 2022

) Obtention d’un financement non reconductible
ARS-GE pour formations IVG (médicamenteuse et
Accueil)

] Développement de l'offre de formation EPP

[ Vers un plan de formation régional (avec
implication du CSPT) et une politique Grand Est
de tarification

10
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Concevoir des formations (ingénieri :
Action Pilote(s) Statut Objectif

Ajuster pour la lorraine la  Véronique Potentialiser I'expérience d’un
5 . formation "santé sexuelle” BOCQUET ‘ territoire ;
Organiser la formation 3 . T

Concevoir des formations
« santé sexuelle » adaptées aux
besoins de chaque territoire

professionnels de santé
initiée par RPCA

2021 ...le programme 2022

Personnalisation pour la Lorraine du [J Formation des formateurs
programme de formation créé par le réseau

périnatal de Champagne Ardenne ) Deux premiéres formations sont prévues

en 2022

Organiser des journées scientifiques et des rencontres thématiques

Action Pilote(s) Statut Objectif
Organiser la journée Genevieve Echanger avec les professionnels
. . régionale  "soins de | CREUTZMEYER autour des résultats de
Organiser la formation développement” (SD) ‘, I'enquéte de pratiques
régionale et des
recommandations nationales

r
2021 ...le programme 2022
Réalisation le 14/10/2021 de la Journée initialement . . . .
prévue en 2020 Cf projet d’'implantation des soins de
Présentation de 'enquéte de pratiques : Toutes les développement

maternités de type Illaa lll

Elle a réuni 168 participants exercant essentiellement au
sein d’établissements de santé :

-104 participants Alsaciens

- 35 participants Lorrains

- 17 participants Champardennais

- 12 participants Hors Grand Est

Sur les 94 questionnaires d’évaluation réceptionnés, 97,9
% des participants se sont déclarés satisfaits de la

journée (71,.3 % « tout a fait » et 26,6 % « en grande
partie »)

_

11
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Analyser les bases de
données &

Recherche

Développer la qualité et fa
sbeurité des prises en charge
des femmes enceintes et de
feurs nouveau-nés

| _J & ¢

Rapport de - Cartographie
santé périnatal interactive
et Tableaux de

bord

Recherches

COROPREG et

DEPISMA

Synthése des

transferts

Synthése des

out born

Analyser les bases de
données &

Recherche

" Analyse des bases de données
médico-administrative

Travaux du Groupe Indicateurs

_IDiffusion des Tableaux de bord des
indicateurs des maternités 2020

] Rapport sur les données 2019 diffusé aux
acteurs et ARS GE

2022 : Récurrence annuelle (Rapport
données 2020 en cours)

Recherche

[ Soutenir la mise en place de la Recherche
DEPISMA (Amyotrophie spinale) promue par les
HUS

- Relai pour obtenir 'adhésion de participation du plus grand nombre de
maternités du Grand Est

- Organisation d’une réunion de présentation de la Recherche le 6 juillet
2021 en visioconférence, invitant toutes les maternités du Grand Est

[ Coordination GE COROPREG : GE = 2iéme
recruteur National avec 543 inclusions

- Soutien pour la saisie des données (Lorraine, Alsace)

2022 : Perspectives de portage de recherche
(sur données COROPREG...)

12
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Communiquer

| _J & ¢

- Action SAF - Site internet - Lieux sans tabac
- Action Most CoPéGE - Allaitement
- Action de maternel
promotion de
I'EPP

Développer la qualité et fa
sbeurité des prises en charge
des femmes enceintes et de
feurs nouveau-nés

Action Pilote(s) Statut

Concevoir le site | Emilie ROSE et
: internet de la COPéGE | Béatrice
Communiquer HET ‘

- Accroitre la visibilité de la fédération et
renforcer la visibilité de ses membres : site «
vitrine »

- Informer sur le fonctionnement et les
actions mises en place

- Créer une identité forte

/ 2021 ...le programme 2022

] Création d’un nouveau logo pour développer
une identité visuelle propre a la CoPéGE.

(] Développement du site internet avec I'appui [Site CoPéGE bient6t en ligne]
méthodologique et technique du concepteur
MediWeb.

Création de contenu

_

13
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Participer aux démarches

Promotion de la Santé

foetale / adossé projet
SAFE

1Reconduction de l'opération
« Virgin Mojito » (appel a
volontaires, commandes et
distribution)

_IEdition 2021 : environ 30
actions recensées :

I Stand d’information / animation

I Opération « virgin mojito »

I Tour dans les services d’un centre

| Publication gazette en ligne
| Ateliers
I Actions individuelles

" “Alcoolisation Y-

* Participer aux campagnes de Promotion de
la Santé en faveur des usagers du systeme

de santé

[ Relai pour Addiction
France — Grand Est

Elaboration d’un
questionnaire de
recensement des actions
envisagées et des besoins
d’accompagnement

Mois sans tabac t

epp @B

CIDiffusion d’'un mail pour
rappeler le « caractere
obligatoire » de I'EPP

LlCréation d’outils de
communication :
démarche interrompue
depuis I'annonce de la
mise a disposition
prochaine d’outils par le
National

_

Coordination du dépistage des troubles de I'audition

O Convention ARS-CoPéGE pour la coordination de la mission sur tout le Grand Est

O Mission de coordination du dépistage intégrée a RPCA pour 1¢" janvier 2022

Harmonisation des
pratiques concernant la
tracabilité des résultats

(alignement NEA sur
RPL)

Suivi de la file active par
chaque territoire

Démarches pour
intégration de la mission
au sein du RPCA
(dissolution de
I'ARCAMMHE -
recrutement)

Uniformisation de la

plaquette

d'informations a
destination des parents

Evaluation N-1 par
chaque territoire

14
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Réseau de suivi des enfants vulnérables Grand Est

Pilote : Docteurs Emilie MARRER et Benoit ESCANDE

Dépot du dossier de Présentation du projet a la
demande de financement a Direction de I'Autonomie de

I'ARS en octobre 2021 I'ARS GE en décembre 2021

Projet Stop Alcool Femme Enceinte (SAFE) — AAP Fonds Addictions
2020

Objectifs du projet : Réduire la prévalence des femmes enceintes consommatrices d’alcool et
réduire la morbidité liée aux TCAF et au SAF en région Grand-Est

Nouvelle Chef de Projet : Florence ROVEA depuis janvier 2022

Recrutement d'une
cheffe de projet en
février 2021 - activation
d'un COPIL et de 4
groupes de travail

Actions Ressources .
Actions

"communication"
création d'un logo et
campagne de
sensibilisation lors de la
journée SAF 09/09/21

Collecte de données pour un
annuaire Ressources GE

Réalisation d 'un diagnostic
territorial

Recensement des référents en GE

15
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Observatoire pilote des encéphalopathies anoxo-
ischémiques en région Grand Est

J En 2021 ... programme 2022

[} Communication du protocole de
I'observatoire et des outils de recueil et

d'analyse des cas ] Organisation d’'une RMM régionale en mars

2022 pour I'analyse des cas 2021 non
évitables et avec évitabilité indéterminée

(] 53 cas de suspicions d'EAIl déclarés par les [IEmergence d’un Plan d’actions (a planifier)
maternités : inclusion de 38 cas analysés en

RMM territoriales [IRédaction d’un Rapport pour les cas 2021

Les maternités sont toujours invitées a
déclarer a leur RSP les cas d’EAI respectant les
criteres d’inclusion

_

EAI : Plan d’actions (calendrier a prévoir)

Formation a I'interprétation du RCF en équipe sur site.
Formation pour maintien des compétences a la lecture des aEEG + examen neurologique pour les pédiatres type Ill (indication HTC).

Travail sur une fiche de repérage des EAI a utiliser de maniére systématique devant toute intervention des pédiatres en salle de naissance pour ne
pas retarder la suspicion diagnostique d’EAIl et la demande de transferts néonataux vers un type Il (modéle Moselle Est).

Fiche de suivi clinique des nouveau-nés dans un contexte a risque d’EAIl sans indication initiale d’HTC (surveillance des 1éres heures de vie).
Recommandations CoPéGE sur les déclenchements et les modalités de surveillance.
Recommandations CoPéGE sur la surveillance du travail (différentes phases, RCF, utilisation de I'ocytocine).

Recommandations CoPéGE sur I'antibiothérapie néc le dés la nai e (complément des reco IBNP).

Travail CoPéGE sur les siéges : expectative plus longue sur siége car extraction instrumentale et examens de seconde ligne non réalisables,
comment ajuster les pratiques ?

Mise en place des RMM sur le territoire alsacien en 2022

Création de I'observatoire régional des EAl pour suivre le devenir de tous les enfants dont ceux n’ayant pas bénéficié d’HTC mais ayant i des

Adaptation de I'analyse des cas avec contexte infectieux.

Sauvegarde et accés aux tracés aEEG pour les inclure dans les dossiers médicaux des nouveau-nés (revoir avec biomed).

_

16
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Implantation des soins de développement

Objectifs : Aider au développement harmonieux et améliorer le devenir des enfants nés avant
terme en ceuvrant pour que les stratégies de « soins de développement » soient implantées le
plus largement possible au sein des services de néonatologie de la région Grand-EST

Dépot du projet en
novembre 2021 a |'ARS-
GE avec demande de
financement

Réalisation d'un état des Organisation d'une
lieux régional des journée scientifique et

pratiques de partage régional

Les nouvelles actions (CPOM 2022-2026)

() Audit organisationnel par la FFRSP
L] Mettre en place une commission de gradation des soins en Grand Est

[ S’impliquer dans les expérimentations des filieres : HAD néonatale et obstétricale,
accouchement ambulatoire

[] Mettre en place des RMM Régionales « Out born »

] Contribuer aux travaux d'évaluation et d'actualisation du PRS et dans le cadre de la réforme
des autorisations

L] Participer notamment aux travaux de mise en ceuvre des Dispositif d’Appui a la Coordination
(DAC) et des Dispositifs Spécifiques Régionaux (DSR)

L] Déployer un Programme régional d'implantation des soins de développement centrés sur
I'enfant et sa famille - 2022-2024 (enveloppe dédiée - financement non reconductible)

17
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Comptes 2021

L. Subvention 1129321
Part prévi d’exploitation FIR (dont CoPéGE
fonctionnementfl| 2021 94 040)
CoPéGE =
123 452 Subvention 29 412 (report
d’exploitation FIR CoPéGE)
exercice 2020
Transfert de charges 860
Produits financiers 102
Produits 2 450

exceptionnels sur
opération de gestion

- 1162 145

FIR DOS/ Conventions Soutien d la CoPéGE
& Dépistage néonatal surdité

1035 280
Reversements RSP +
ARCAMMHE = Autres charges

Dépenses de fonctionnement de I'association CoPéGE

Services extérieurs & achats mat 107 637 -RH:80,5%
et fournitures -Evt:13%
- Frais de gestion : 4,5%
- Locaux — maintenance -
assurance : 1,5 %
- Frais de mission : 0,5 %
Dotation aux amortissements 333
corporelles
Engagement a réaliser sur 18 894

ressources affectées / report
fonds dédiés FIR DOS

1162 145 |

Comptes 2021

Report de 28 551
ressources non

utilisées des

exercices

antérieurs

PRODUITS € ___ CHARGES € |Précisions |

Services extérieurs & achats mat et 28 571 -RH:23032€
fournitures - Com : 3 608
- Locaux

FIR Projet SAFE

Fonds dédiés

/maintenance
/assurance : 1930

Reste 156 349 €

18
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Prestation de 18 200
service

Comptes 2021

RECHERCHE COROPREG

Services extérieurs &
achats mat et fournitures

Engagement a réaliser sur
ressources affectées /
report fonds dédiés
AUTRES

Convention de prestation
avec I'APHP

PRODUITS _|€ ___ CHARGES € |précisions |

6 444
RH : 4668
Frais de missions : 1776

11756

PRODUITS

Produits 1484
exceptionnels sur
opérations en

capital

Comptes 2021

Fonds associatifs — Site internet

CoPéGE

subvention d’investissement sur
bien non renouvelable 8 332 €

_ Précisions

Dotations aux amortissements 1484 e Amortissement

des immobilisations
incorporelles

(enregistrement de la
facture 7 060)

e Charges constatées
d’avance : 1272
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( O I I l pte S d e Total des charge: d exploitation 1179 750 1081 1177845 5643 1906 o1
Achats non stockés de matieres ef fournitures 1072 0s9) 673 085 399 303
4 Esu- Energe 300 004 390
Eau Enerpe FIR SAFE 96 00 396
Frt envpatit dq 77 433 oo (156) 49
Fournitures bsea 249 002 (240) 1004
Services extérienrs et autres 2241 93516 a6 45064 514
Location locaus. ot 1800 o4 (487) 79|
Salle extérieure o1 3770
Locations loca FIR SAFE ol 1305
Coutrat maintenince 20, 160 oo 16 ##
Maistenance ¢ bedergement FIR SAFE w91 180
= 2 - Assurances multirisque FIR SAFE 59
Détail du compte de résultat Amance g 4 o
Documentation 200 el
Parsoncel dét, prité & Tassoc Biostastistien 264 28655 2397
I D TEE BTG Pessozze] dét. prété 3 Tassoc Coordinairice 24 53751 1560 3
11220 g 311220, Vaiaticns % Passoncel préde  Issoc Chef & projes FIR SAFE 194 23032
Etx oprimé en eures VIR o VLN mois = = Personnel préte i Fassoc’ Coordinairice Coropreg 044 1688
Total de: produit: &' explaitation 1177793 20000} 1362 765 16000 (84972) S35 Hozorares Cogep ) 2000 300 139
2 compres o 2000 200 100
Production vendue - Prestations de services 18200 154] 15200 Communication o1 368 Q)
n FIR SAFE .30 5
Prestation COROPREG 18200 13 18200 onieirmsaiin a4 2772 o (:3:5:5') .
= Frais d déplacement COROPREG o) 1776
228
Subrentions desploitation 1188733 swf 1362765 10004 (204032) Pt e Bl el Tt i B et il o L.
Sbrention FIR DSDP 2019 (77 984) 1000 Frais de réception o repas L 853 ooe 6769 727
t S 2017 (20000) ~10029| Frais postows 30 [EURE
Subventions FIR TOTAL 9412 230 1264780 %241 (1235 368) 9707 Frais postous FIR SAFE 76 ol 76
Subventions FIR total 202 1129321 935 1129321 Services bncaires et assim 199 ool 198 1
Frais dadk 0 0ol 30 50 Je6a
Transfert de charge: 560 o0) 860
Tomshet & Ao 60 o 250 Dotations aux amertissements des immotilizations 1817 o1y ) 1484 445
Dot amort tmme tmeorporelies 1484 ony 1484
Dot amort {m0s corporelies 33 e 333 e
Autres charges 1035280 £75¢ 1083322 48 (“s0a2) 4
Sbuventions versées NEA FIR DOS 305895 7] 338924 47 (G309)
Scbwentions versées NEA FIR Dépistage Suwdité 41919 2 40985 20! 934
Sdbventions versies RPCA FIR DOS 208762 773 271901 173 (63 139) -4
Sabventions versées RPL FIR DOS 401736 41 381234 e 20502 4
Sébwentions versées RPL FIR Dépistage Swdire 41919 22 50278 2% (8360) 44
Scbuentions versées Arcammbe 35050 4 35 050
39
- . -
CO m ptes d e Détail du compte de résultat
o1zl 12 01012020 12
7’ Erm oprii e exrss 0122021 mois 312200 i Varations
re S | | t a t S I RESULTAT COURANT NON FINANCIER (1957) -0.07] 184 920 13.57) (186 §77) J0124)
[RESULTAT FINANCIER | 102 et | || w2 |
Total des produit: financiers 102 o0 102
Revenus des valeurs mobiliéres de placement, escomptes 02 681 102
Autres produits financiers 102 081 102
Total des charges fnanciéres | | | | [ |
[ RESULTAT COTRANT AVANT DPOTS I asss o | 180020 57| | s 775 20204
| 304 o] | || s |
Total des produits exceptionnels 3034 033 3934
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 2450 on 2450
Prod.except /oper pestion. 2450 o 2450
Produits exceptionnels sur opérations en capital 1484 o013 1484
Subvention reprise 1484 01 1484
Total de: charge: exceptionnelle:
Report des ressources non utilisées des exercices antér 2851 24 28571
seprise subv ner wil ex an 28571 241 28 571
Engagements a réaliser sur ressources affectées 30650 269 184920 4357 asq270) 243}
Enpagements i réaliser s'sbw 184920 1197 (184 920) /000
Report en £ dédids suw FIR DOS 18804 140 18894
Reports en fds déd xures 11756 1% 11 756

I TOTAL DES PRODUITS

1362 765 10004] |

as2365) 4114

| TOTAL DES CHARGES

1362 765 10009| |

(152 365) 1.14|
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Détail de
I'actif

Détail de I'Actif

| 01012021 12 I 01012020 12
Etat expriméen euros 31122021 pois 31122020 ppis Variations %
TOTALI- Actif lmmobilis¢ NET 5009 249 667  0.24] 5243 786411
Auntres immobilisations incorporelles 5576 235 5576
Ste internet 7060 297 7060
Amortissement logiciel (1484) 962 (1434)
Autres immobilisations corporelles 333 o 667 0.6 (333) 5090
Matériel informatique 1000 042 1000 039
Amorstissement materiel info (667) -0.24 (333) 003 (333) -100.00
| TOTALII- Comptes de liaison | | |1 |
TOTAL III - Actif Circulant NET 231848 9752 257391 9.7 (26 044) 101
Créances redevables et comptes rattaches 18200 765 18 200
Collectif clients debiteurs 18200 763 18 200
Autres créances 480 0.0 480
Produits a recevoir 480 0.9 480
Disponibilités 213168 8946 257891 #9874 (44 729) 4734
banque Crédit Muruel 113055 4733 257881 9974 (144 826) Soie
Livret A 10 10 oo
Livre bleu - Credit mutuel 100102 4210 100 102
| TOTAL DUBILAN ACTIF 237757 10009 | 258 558 10000] | Qosony 494
41

Détail du
passif

I o201 12 01012020 12 | &
Etat exprimé en ewros 31122021 pyis 3122020 i Vanations |
TOTALI-Fonds propres 5576 23] 5576
Subventions dinvestissement 5576 235 5576
Subvention équipement site internaet 7060 %7 7060
Reprise subvention site web (1484) =047 (1 484)
ICome: de liaizon I I I I I ]
TOTAL I - Provizions et fonds dedies 186 999 7165 184920 7152 2079 11
TOTALII - Total des fonds reportés et dédiés 186 999 72.65| 184920 7152 2079 14|
Fonds deciés'subv 2020 156349 44.7¢ 184920 7142 (28 571) 1543
Fonds dédies'subvy FIR DOS 2021 18894 798 18 894
Fords deciesprestations COROPREG 11756 4% 11 756
TOTAL IV - Dettes 45182 19.00| 73638 2041 (28 456) 3%
Dettes fournissenrs ef comptes rattaches 14085 59 18930 2 (4854)
Collectif fownissews creditewss 9560 42 14968 i (5 406)
Frs . factures non parvenuss 4525 199 on: W 552
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 1000 o4 1000 o3¢
Frsimmo factures non parvenue 1000 o042 1000 o049
Autres dettes 28826 1213 53690 2077 (24 874) 4632
Charges & payer 28826 1212 24288 9 4538 1ees
Suwention FIR  payer 29412 1110 (20 412) -/ #09
Produits constatés davance 12712 853 1m
Produit constaté davance 1272 o33 1272

| TOTAL Y - Eeares de conversion passif |

| TOTAL DUBILAN PASSIF

| 237757 10000] |

253 558 10020| |

(20 801)

£24
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/

Vote a main levée des délibérations n°1 et 2

Délibération n°1 : assemblée générale décide d’adopter la situation morale
de I'association et le rapport d’activité pour 2021 présentés en séance.

Délibération n°2 : 'assemblée générale, apres présentation de la situation
financiére et apres avoir entendu lecture du rapport général du commissaire aux
comptes, approuve les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2021 et donne
quitus a la trésoriere pour sa gestion dudit exercice.

Personnel

Charges fixe : structure et
fonctionnement institutionnel

Dotation aux amortissement
Achat PC

Cout des actions régionales
Formation IVG

Qualiopi

Plan de formation

Autre

TOTAL

88933
12 130

1817

1000

74 499

15874

1525
50 000

7 100

178 379

91031
7724

1817

0

15324

Budget Prévisionnel 2022 / part CoPéGE
cares v

Report FIR 18 894 29412
Report COROPREG 11 756 0
Produits 1484 3934
exceptionnel

Prestation de 14 400 18 200
service COROPREG

Prestation de 35000 0

service Formation

FIR 2022

96 845 94 040
178 379
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